7 Kasim, 1989.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’'nin 24 Ekim 1989 tarihli birlesiminde kabul olunan
Jeoloji ve Maden Dairesi (Kurulus Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi, Anayasa’nin 94(1) maddesi
geregince Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak
suretiyle ilan olunur.

Sayi: 60/1989
(57/1993 ve 35/1994 sayili Yasalarla degistirilmis sekliyle)
JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE GALISMA ESASLARI) YASASI
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay! yapar;
Kisa 1. Bu Yasa, Jeoloji ve Maden Dairesi (Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslari) Yasasi
Isim olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tirli gerektirmedikge:
“Bakanlik”, Jeoloji ve Maden Dairesinin bagl oldugu Bakanligi anlatir.
“Daire”, Jeoloji ve Maden Dairesini anlatir.
“Gegici Is Yerleri”, Dairenin, gdrev sahasina giren Jeoloji, Jeofizik, Sondaj, Hidrojeoloji,
Maden arama ve isletmeler konularinda yapacagdi galismalar geregi gegici olarak
kurulan isyerlerini anlatir.
“Mudir”, Jeoloji ve Maden Dairesi Mudirint anlatir.

Dairenin 3. Dairenin kurulus amaglari sunlardir:
Kurulus Ulkenin genel jeoloji, hidroloji, maden, endistriyel hammadde, tasocagi malzemesi,
Amaglari jeofizik, jeomorfoloji ve hidroloji etltlerini yapmak, rapor ve haritalarini hazirlamak;

yeralti suyu, maden, endistriyel hammadde, enerji hammaddesi ve tasocadi
malzemesi kaynaklarini arastirip bulmak ve bu kaynaklarin llke yararina en iyi sekilde
isletilmesini yapmak/yaptirmak ve ydnlendirmek; baraj-gdlet, yerlesim yeri ve blyik
yapilarin zeminlerinin jeoloji etttlerini yapmak; deprem, heyelan gibi dogal afetlerin
incelenmesini yapmak, olasi heyelan bdlgelerini saptayarak gerekli raporlari hazirlamak
ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.
IKINCI KISIM
Kurulus ve Goérevler
Dairenin 4. (1) Daire bir Mudur yonetiminde bir Miidir Muavini ve yeteri kadar ydneticilik,
Kurulusu mesleki ve teknik ve genel hizmetler sinifi personeli ile dort Merkez Sube ve (ig Tasra
Biriminden olusur.
(2) Dairenin Merkez Subeleri sunlardir:
(A) Jeoloji ve Jeofizik Sube Amirligi;
(B) Hidrojeoloji Sube Amirligi
(C) Sondaj Sube Amirligi; ve
(C) Maden Sube Amirligi.
(3) Dairenin Tasra Birimleri sunlardir:
(A) Gazi Magusa Tasra Birimi;
(B) Girne Tasra Birimi; ve
(C) Glzelyurt Tasra Birimi;
Dairenin 5. Dairenin baslica goérevleri sunlardir:
Gorevleri
(1) Genel Jeoloji, Hidrojeoloji, Petrol, Jeofizik, Jeoteknik, Jeomorfoloji, Endistriyel
Hammadde, Maden ve Tasocadi malzemesi kaynaklarinin haritalarini yapmak ve
raporlarini hazirlamak;
(2) Yeralti suyu kaynaklarini incelemek, yeni kaynak arastirmasi yapmak, yeralti suyu
rezervlerini saptamak, rezervlerdeki degisimleri ve suyun kimyasal kalitesini izlemek;
yeralti suyu isletme rejimlerini saptamak ve énlemler almak; kuyu agilmasini ve su
kullanimini izin altinda tutmak; sorunlu yeralti suyu yataklarinin kurtariimalari ve
beslenmeleri igin gérev sahasina giren konularda proje hazirlamak ve yapmak; yeralti
suyu kalitesini bozacak mudahaleleri saptamak ve 6nlenmesi icin geregini yapmak;
(3) Maden ve endustriyel hammadde kaynaklarini ve tasocagi malzemelerini
arastirmak, kalite ve rezervlerini saptamak, bunlara doniik kaynak arastirma izni,
kaynak isletme izni, vermek, kaynaklarin envanterin yapmak, isletmeleri denetlemek,
Urlinlerin kalite denetimini yapmak, mevzuata aykiri galisan isletmeler hakkinda
gerekeni yapmak, madenciligin gelismesi icin plan, proje ve rantabilite etutleri
hazirlayarak uygulama alanina intikali igin gerekli dnlemleri almak;
F.270 (4) Maden ve Tasocaklari (Dlizenleme) Yasasi ile Maden Ocaklari Diizenleme Yasasini
F.271 ve s0z konusu yasalar uyarinca gikarilan tlizikleri uygulamak;
(5)Enerji hammaddeleri arastirmasi yapmak, arama izni ve isletme izni vermek;
(6) Yeralti suyundan yararlanmak amaciyla kamu sondajlarini yapmak; yeralti suyu,
maden ve zemin etltleri igin arastirma ve inceleme sondajlari yapmak;
(7)Baraj-golet, sedde gibi su yapilarinin, yeni yerlesim yerlerinin ve 6nemli yapilarin
yapimindan 6nceki yer segimi asamasinda zemin mekanigi verilerini saptamak; toplum



Yonetim

Dairenin
Sorumlulugu
ve Daireler
Arasi
isbirligi

Yetki
Devri

Vardiya
veya
Rotasyon
Usulu
Calisma
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12/1982
44/1982
42/1983
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29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
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62/1993
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15/1994
53/1994
18/1995
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19/1996
32/1996
16/1997

yasamini olumsuz etkileyebilecek heyelan gibi jeolojik yapinin olumsuz oldugu sahalari
saptamak; ilgilileri haberdar etmek ve 6nlemi igin proje hazirlamak;
(8) Ulkede sondér olarak is yapacak olanlari sinava bagl tutarak basaril olanlara
sondor ehliyeti vermek; gergek ve tlizel kisilere yapilan sondaj calismalarini
denetlemek;
(9) Ucret karsiliginda gercek ve tiizel kisilerce endiistriyel hammadde, maden, tasocadi
malzemesi, yeralti suyu ve zemin etlidi konularinda arastirma ve sondaj yapmak,
proje hazirlamak ve teknik rapor vermek;
(10) Maden, tasocadl, endustriyel hammadde ve yeralti suyu (pinar dahil) gibi llke
kaynaklarini halkin yararina dederlendirmek amaciyla Devlet adina isletmeler kurarak
liretim ve pazarlama yapmak;
(11) Daire gorevlerinin yUrttilmesi icin gerekli arag, gereci saglamak; laboratuar,
atdlye, garaj, akaryakit ve ambar yapilarini kurmak ve
(12) Daire gorevlerini ilgilendiren konularda yasa ve tlizlk teklifleri hazirlamak.
UCUNCU KISIM
Calisma Esaslari
6. Dairenin her kademedeki yoneticileri ylritmekle yukimli olduklari gérevleri,
Anayasa, yasa, tluzik ve yonetmelik, kurallarina ve ilgili plan ve programlara uygun
olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri gergevesinde yulritmekle yukimltdurler.
7.(1)Daire hizmet alanina giren konularla ilgili olarak Bakanlik ve/veya Daireler ile
Yerel Yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin gérevlerini tam olarak
ve etkin bir bicimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almakla
sorumludur

(2)Daire, kendi gorev alanlarina girmekle birlikte, diger Bakanlk ve/veya Daireler ile
yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda ilgili Bakanlik ve/veya Daireler ve Yerel
Yonetimlerle isbirligi yapmakla sorumludur.

8. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gbrevleri sinirlarini agikga belirtmek
kosuluyla, yetki ve sorumluluklari ile birlikte, kismen veya tamamen astlarina
devredebilirler. Ancak bu sekilde yetki devri tstlin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz
9.Mudur, gerekli gérdigu hallerde personelini Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'nci
maddesi kurallari gergevesinde vardiya ve/veya rotasyon usull ile galistirabilir.



24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
Sozlesmeli 10. Dairede her yil bitge Yasasinda gosterilmek kosuluyla, Kamu Gérevlileri Yasasinin
Personel 6'nci maddesi kurallar gergevesinde sozlesmeli personel istihdam edilebilir.
istihdami
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
Kadrolar 11. (1) Dairede galistirilacak personele ait kadrolarin adi, kadro sayisi, hizmet sinifi,
Birinci sinif igindeki derecesi, ve maas baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
Cetvel ongorilmektedir.
(2) Daire kadrolari, her yil Bitce Yasasinda gosterilir ve her yil Bltge Yasasina konacak
O0denekler gercevesinde doldurulur
7/1979 (3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro igin 6ngorilen baremler, Kamu Gorevlileri
3/1982 Yasasina ekli Birinci Cetvelde 6ngorilen Baremlerin karsihdgidir.
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5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
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Hizmet
Semalari
ikinc
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Gegici
Madde
intibak
Islemleri
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Gegici
Madde
Intibak
Kural
Gegici
Madde
Kamu
Gorevlerinin
Mevcut

12.(1) Daire personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu Yasaya ekl
Ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda 6ngdérilmektedir.

(2) Mudur, Daire kadrolarinda galismakta olan kamu gorevlilerini, 6zlik haklarina. ve
statulerine halel gelmemek kosuluyla, mevkilerine uygun diger gorevlerde calistirabilir.
BESINCI KISIM
Gegici Kurallar
1.(1) Bu Yasada g0sterilen kadrolarda halen galismakta olan kamu gorevlilerinin bu

kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta olduklari kadronun kendilerine
kazandirmis oldugu barem ve maagsi gekmeye devam ederler.

(2) Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde yer alan ve Su, Jeoloji ve Maden Dairesi
kadrolarinda 6éngorilen I'nci Sinif Jeoloji ve Maden Miihendisi kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki II'nci Derece Jeoloji Mihendisi kadrosuna, II'nci Sinif Jeoloji ve
Maden Miihendisi kadrosunda calisan personel, mezuniyet dallarina gére III'nci Derece
Jeoloji Mihendisi, III'ncli Derece Maden Mihendisi, III'nct Derece Jeofizik Miihendisi
veya III'ncli Derece Sondaj Miihendisi kadrolarina.; I'inci Sinif Jeoloji Asistani
kadrosunda galisan personel, bu Yasadaki II'nci derece Teknisyen kadrosuna; II'nci
Sinif Jeoloji Asistani kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III’ Gincl Derece
Teknisyen Kadrosuna; III'Unct Sinif Jeoloji Asistani kadrosunda galisan personel ise
IV'nci Derece Teknisyen Kadrosuna intibak ettirilir.

(3) Bu Yasa ile kadrosu kaldirilip da, bu Yasada 6ngoriilen kadrolardan higbirine
intibaki yapilmayan kamu goérevlilerinin kaldirilan kadrolarla iliskileri, baska kadrolara
atanacaklari veya emekliye ayrilacaklari tarihe kadar kadrolari kaldirilmamis gibi
devam eder ve bu sire icinde kaldirilmis kadronun kendilerine kazandirmis oldugu tim
haklardan yararlanirlar.

2. Bu Yasada ongoérilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki yapilan kamu gérevlisi,
bulundugu baremin kaginci kademesinde ise, intibak ettirilecedi baremin ona karsilik
olan kademesine intibak ettirilir.

3. Yukaridaki Gegici I'inci ve Gegici 2’'nci madde kurallari gergevesinde intibaklar
yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artis tarihleri herhangi bir degisiklige
ugramadan devam eder.



Barem
Ici Artis
Tarihleri

Tlziak
Yapma
Yetkisi

Yurutme
Yetkisi
Yirdarlukten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

Yurarlige
Girig

Kadro Sayisi
1

ALTINCI KISIM
Son Kurallar
13. Bakanlar Kurulu, bu Yasanin daha iyi uygulanmasini saglamak ve dairenin
galismalarini dizenlemek amaciyla; asadida éngorilen konularda tiiziik yapabilir:

(1) Yeralti suyu yataklarinin ve kaynaklarinin /(kuyu-pinar) arastiriimasi, incelenmesi,

dederlendirilmesi, isletilmesi ve isletme rejimlerinin saptanmasi, korunmasi,
gelistirilmesi konularinda;

(2) Maden, Endustriyel hammadde, enerji hammaddesi kaynaklarinin igletiimesi
konularinda;

(3) Jeoloji, Hidrojeoloji, Jeofizik, sondaj, keson kuyu ve galeri, maden ve tasocadi
konularinda gergek ve tiizel kisilere licret karsihdi yapilacak arastirma ve inceleme
projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi konularinda;

(4) Sondaj ehliyeti verilmesi ile ilgili konularda.

14. Bu Yasay! Bakanlar Kurulu adina Jeoloji ve Maden Dairesinin bagli oldugu Bakanlik

yuratar.

15. Bu Yasanin yuriarltge girdigi tarihten baslayarak Genel Kadro Yasasinin, ekli Birinci

Cetvelinde yer alan ve Su Isleri Jeoloji ve Maden Dairesi kadrolarinda 6ngériilen
kadrolardan; - Iki Midir Muavini kadrosundan biri;

- I'nci Sinif Jeoloji ve Maden Muhendisi kadrolari;

- II nci Sinif Jeoloji ve Maden Mihendisi kadrolari;

- I'inci Sinif Jeoloji Asistani kadrolari;

- I'nci Sinif Jeoloji Asistani kadrolari;

- III'nct Sinif Jeoloji Asistani Kadrolari; ve

- IV'ncl Sinif Jeoloji Asistani kadrolari

yururlikten kaldirilir.

16. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten baslayarak yururlige girer.

EK

BIRINCI CETVEL

(Madde 11(1))

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI KADROLARI

Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem
Maduar Yoéneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi) I 18A
Mudir Muavini Ygineticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayillmayan Diger Yoneticiler) II 17A
Jeoloji Sube _ Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayillmayan Diger Yoneticiler) III 17B
Jeofizik Sube _Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler) III 17B



Hidrojeoloji Yoéneticilik Hizmetleri Sinifi

Sube Amiri (Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler) III 17B
Sondaj Sube _ Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayllmayan Diger Yoneticiler) III 17B
Maden Sube _Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayllmayan Diger Yoneticiler) 111 17B
] Makine ve _ Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Ikmal Sube (Ust Kademe Yoneticisi
Amiri Sayilmayan Diger Yoneticiler) III 17B

Patlayici Maddeler  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Ve Is Emniyeti (Ust Kademe Yéneticisi
Sube Amiri Sayillmayan Diger Yoneticiler) III 17B
Jeoloji Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi I 16
Mihendis Muhendislik ve Mimarlik
(Jeoloji - Jeofizik) Hizmetleri Sinifi I 16
Sondaj Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi I 16
Maden Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi I 16
Maden Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi I 16
Jeoloji Miihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi 11 13-14-15
Jeofizik Mihendisi Mihendislik ve Mimarlk
Hizmetleri Sinifi II 13-14-15
Sondaj Mihendisi Mlhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi II 13-14-15
Maden Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi II 13-14-15
Makine Mihendisi Mihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi II 13-14-15
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Jeoloji Miihendisi

Miihendis
(Jeoloji - Jeofizik)

Sondaj Mihendisi

Maden Mihendisi

Makine Mihendisi

Kimya Mihendisi

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Kidemli Bassondor

Bassondor

Sondor

Yardimci Sondor

Baskatip

I. Sinif Katip

II. Sinif Katip

Katip Yardimcisi

Maliye Memuru

Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Mihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Mihendislik ve Mimarlik

Hizmetleri Sinifi

Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

I11
I11
III
II1
III
III
I
II
II1
v
I
IT
111
v
I
II
I1I
v
IT

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

13-14

11-12

6-7-8

12-13-14
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Ambar Amiri

Maliye Memuru

Agir Arag Operatori

Hafif Arag Operatori

I. Sinif Odaci

II. Sinif Odaci

106 ~ Toplam
78 Isci

184 Genel Toplam

Kadro Adi : Midar

Hizmet Sinifi
Derecesi

Kadro Sayisi  : 1

Maas

: Barem 18 A

Mali Hizmetler Sinifi II

Mali Hizmetler Sinifi 111

Arag Surlculugu ve Arag
Bakim ve Onarim Hizmetleri
Sinifi

Arag Suriculiga ve Arag
Bakim ve Onarim Hizmetleri
Sinifi

Odaci ve Sofér Hizmetleri
Sinifi

Odaci ve Sofér Hizmetleri
Sinifi

IKINCI CETVEL
(Madde 12(1))
HIZMET SEMALARI

_JEOLOJI VE MADEN DAIRESH
MUDUR KADROSU HIZMET SEMASI

: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi
: II (Ilk Atanma Yeri)

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin en ylksek hiyerarsik amiri olup gérev kapsamina giren galisma konulari ile ilgili plan
ve programlarin hazirlanmasini programdaki islerin yUrirlikteki mevzuat kurallarina uygun
olarak yapilmasini saglar; harcamalari biitgeye ve mevzuata uygun olarak yapar;

(2) Daire personelini yonetir ve yonlendirir; personelin calisma sekillerini saptar; calismalari
izler, sorunlarini saptar ve dnlemlerini alir;

(3) Dairenin genel galismalarini dizenler; hizmetlerde hiz ve verimliligi artirmak amaciyla her
turld yonetsel dlizenlemeyi yapar; istenen hedeflere varilabilmesi igin gereken her tirlt karar
ve Onlemleri yururlikteki mevzuat cercevesinde alir ve uygulanmasini saglar;

(4) Bakan ve Mistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getiriimesinden Bakan ve Mistesara karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER: (2.35/1994)

(1) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az sekiz yil galismis olmak;

(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en az ikinci
derecesine atanmis olup barem 15in karsiligini fiilen gekmis olmasi kosuldur.

IT

II

12-13-14

10-11-12

7-8-9-10

4-5-6

8-9

4-5-6-7



JEOLOJI VE MADEN DAIRESH
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mudir Muavini

Hizmet Sinifi  : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : II (YUkselme Yeri

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 17 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanlidin Jeoloji ve Maden konularinda saptayacadi politikaya uygun olarak ve Mudurin
buyruk ve yonerilerine bagli olarak Dairenin bittn teknik ve idari islerinin verimli bir sekilde
yUrutllebilmesi igin Miidlre yardimai olur; ve yoklugunda Midure vekalet eder;

(2) Ulkenin Jeoloji ve maden konularindaki sorunlarinin incelenmesini, gerekli bilimsel
calismalarin yapilmasini ve bu gorevlerle ilgili projelerin hazirlanmasini ve uygulanmasini
sadlar;

(3) Dairenin gorevleri igine giren islerin yapilmasi igin yillik programlarin hazirlanmasini saglar;

(4) Dairenin, subeleri arasindaki esgidimu ve diger kuruluglarla isbirligini saglar;

(5) Mudur tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Mudure karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Jeoloji, Maden, Petrol, Sondaj ve Jeofizik Miihendisligi diplomasi veren bir fakdilte veya dengi
bir yiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az Ug yil veya Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci
derecesinde en az bes yil calismis olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
JEOLOJI SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(2).57/1993

Kadro Adi : Jeoloji Sube Amiri

Hizmet Sinifi :Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin gesitli 8lcekte genel jeoloji haritalarinin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi; maden,
endustriyel hammadde, petrol ve diger enerji hammaddeleri, tasocagi malzemesi kaynaklarinin
arastirlmasi, haritalanmasi, kalite ve rezervlerinin saptanmasi, raporlarinin yazilmasi; Jeomorfoloji
haritalarinin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi; baraj - gdlet, sedde gibi su yapilarinin, yeni yerlesim
yerlerinin ve 6dnemli yapilarin yapim dncesi yer secimi asamasindaki miihendislik jeolojisi etitlerinin
yapilmasi, zemin mekanigdi verilerinin saptanmasi; jeoteknik haritalarin yapilmasi ve raporlarin
yazilmasi; heyelan gibi jeolojik yapinin olumsuz oldugu sahalarin saptanmasi, ilgililerin haberdar
edilmesi ve 6nlem alinmasi igin proje hazirlanmasi, deprem ve heyelan gibi dogal afetlerin
incelenmesi, jeoloji galismalarinin gerektirdigi petrografik optik mineraloji, paleontolojik ve benzeri
laboratuar hizmetlerinin ylritilmesi, Dairenin harita ve gizim islerinin yapilmasi konularindaki sube
gorevlerinin yurttilmesini saglar;

(2) Subenin galismalarini diizenler; personelden en (st diizeyde verimi almak igin gaba gdsterir;
calismalarini devaml olarak izler ve denetler; yillik galisma programlarini yapar ve uygulamasini
saglar; subenin aylik ve yillik galisma raporlarini hazirlar; ve diger subelerle isbirligi yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun dider gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.



II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Mihendisligi diplomasi veren bir faktlte veya dengi bir ylksek. 6gretim kurumunu Jeoloji
Mlhendisi olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci Derecesinde en az Ug yil galismis olmak;
Ancak g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en az
bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) 1ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir;

(5) Ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, Jeoloji ve Maden
Dairesinde en az 10 yil galismis olmak.

JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
JEOFiziK SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(2).57/1993

Kadro Adi : Jeofizik Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : III (iIlk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Yeralti suyu, maden, petrol, endistriyel hammadde gibi dodal kaynaklarin uygun jeofizik yontemlerle
arastirilmasi, Jeolojik galismalarin Jeofizik galismalarla desteklenmesi; Jeofizik metotlarla kuyu logu
alinmasi ve formasyonlarin karakteristiklerinin saptanmasi yoniinde gerekli énlemleri alir ve Dairenin
Jeofizik iglerinin yUritlilmesi konularinda sube gérevlerinin yuriatilmesini saglar;

(2) Subenin galismalarini dizenler; personelden en Ust diizeyde verimi almak igin caba gosterir;
calismalarini devamli olarak izler ve denetler, yillik galisma programlarini yapar ve uygulamasini
sadlar; subenin aylk ve yillik galisma raporlarini hazirlar ve diger subelerle isbirligi yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeofizik Mlhendisligi diplomasi veren bir fakulte veya dengi bir yuksek 6gretim kurumunu Jeofizik
Muhendisi olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci Derecesinde en az (g yil galismis olmak;
Ancak g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) ilk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde Jeoloji ve Maden Dairesinde
en az 10 yil galismis olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(5) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.



JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
HIDROJEOLOJI SUBE AMiRI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(1).57/1993
Kadro Adi : Hidrojeoloji Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe
Yoneticisi Sayllmayan Diger Yoneticiler. )

Derecesi : 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 1
Maas : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin gesitli 6lgekte hidrojeoloji haritalarinin yapilmasi ve raporlarin yazilmasi, yeralti suyu
yataklarinin incelenmesi ve hidrojeoloji niteliklerinin saptanmasi; olasi yeni yeralti suyu yataklarinin
arastirilmasi; yeralti suyu rezervlerinin saptanmasi, rezervlerdeki degisimlerin ve suyun kimyasal
kalitesinin izlenmesi; yeralti suyu yataklarinin ve yeristi su kaynaklarinin sistemli élgimi ve
dederlendirilmesi; yeralti suyu isletme rejimlerinin saptanmasi ve alinacak 6nlemlerin belirlenmesi; su
kuyulariyla ilgili izinlerin verilmesi, kuyu loglarinin ve kayitlarinin tutulmasi; kuyu verimlerinin
saptanmasi; yeralti suyu yataklarinin beslenmesi, yeralti suyu yataklariyla ilgili sorunlarin giderilmesi
icin projelerin hazirlanmasi; yeralti suyu kalitesini olumsuz yonde etkileyecek olan miidahalelerin
saptanmasi ve 6nlenmesi igin gereginin yapilmasi konularindaki Sube gérevlerinin yirttilmesini
sadlar;

(2) Subenin galismalarini diizenler; personelden en Ust dizeyde verim almak igin gaba gésterir;
galismalari devamli olarak izler ve denetler; yillik galisma programlarini yapar ve uygulanmasini
saglar; Subenin aylik ve yillik calisma raporlarini hazirlar; diger Subelerle isbirligi yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Mihendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir ylksek 6gretim Kurumunu “Jeoloji
Mlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az Ug yil galismis olmak;
Ancak Ug yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kami goérevlisinin bulunmamasi halinde en az
bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak

(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(5) ilk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)‘inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunu tasimasi kosuluyla Jeoloji ve Maden Dairesinde en az on yil galismis olanlar
da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
SONDAJ SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(1).57/1993
Kadro Adi : Sondaj Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yeralti suyundan yararlanmak amaciyla sondaj kuyularinin agilmasi; yeralti suyu, maden ve
Jeolojik arastirma ve inceleme sondajlarinin yapilmasi; Jeoteknik galismalarda &nerilen temel etidu
sondajlarinin yapilmasi; su kuyularinin gelistirilmesi, kuyulara diisen pompalarin kurtariimasi
konularindaki sube goérevlerinin yiritilmesini saglar;

(2) Sondaj subesinde sondor olarak galisacak personelin egitimini ve yetistirilmesini saglar;
(3) Subenin galismalarini diizenler; personelden en (st diizeyde verim almak igin gaba gdsterir ve

onlari denetler; yillik gaisma programlarini yapar ve uygulanmasini saglar; Subenin aylik ve yillik
calisma raporlarini hazirlar; diger Subelerle isbirligi yapar;



(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Muhendisligi, Maden Mihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Petrol Muhendisligi veya Sondaj
Mihendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az (g yil galismis olmak;

Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Gecerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(5) 1lk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)‘inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunu tasimasi kosuluyla Jeoloji ve Maden Dairesinde en az on yil galismis olanlar
da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
MADEN SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(1).57/1993

Kadro Adi : Maden Sube Amiri )

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Dider Yoneticiler)
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maag : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin maden, endiistriyel hammadde ve tasocadi malzemesi kaynaklari konularinda arama ve
isletme izni verilmesi, isletiimesi; kaynak ve isletmelere ait envanter yapilmasi, sicil tutulmasi;
isletmelerin tesis, isletme yontemi, UGretim miktari, Grin kalitesi ve is glvenligi yontnden
denetlenmesi; madenciligin gelistiriimesi amaciyla plan, proje ve rantabilite etitlerinin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi; Maden ve Tasocaklari (Dlizenleme) Yasasi ve Tuztklerinin uygulanmasi
yoniinde sube gorevlerinin yirttilmesini saglar;

(2) Subenin galismalarini diizenler; personelden en Ust dliizeyde verim almak igin gaba gosterir;
galismalarini devamli olarak izler ve denetler; yillik galisma programlarini yapar ve uygulanmasini
saglar; Subenin aylk ve yillik calisma raporlarini hazirlar; diger Subelerle isbirligi yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maden Muhendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir yiksek 6gretim kurumunu “Maden
MUlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Mduhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde en az Ug yil galismis olmak;
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(5) Ik uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)’inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunu tasimasi kosuluyla Jeoloji ve Maden Dairesinde en az on yil galismis olanlar
da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
MAKINE VE IKMAL SUBE AMIRI KADROSU
HiZMET SEMASI
3(3).57/1993

Kadro Adi : Makine ve ikmal Sube Amiri

Hizmet Sinifi . Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler}
Derecesi . III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:



(1) Dairenin fonksiyonlarina giren islerde kullanilacak en uygun su, jeoloji, sondaj ve maden
makineleri ile atdlye tezgéh ve teghizatina ait sartnameleri hazirlar, ihalesini saglar, kabul
muayenelerini yapar;

(2) Daire igin gerekli her tirll satin alma islemlerini yapar;

(3) Stoku gereken malzemelerin asgari ve azami stok seviyelerini saptar ve imkanlar 6lclistinde
stoklarini saglar;

(4) Butln is makineleri ile. arag ve gereglerin teknigine uygun sekilde galistiriimalarini saglar;

(5) Makinelerin randimanlarini artirici énlemler alir;

(6) BUtun makine, techizat ve ekipmanin tamir, bakim ve revizyonlarini is programlarini
aksatmayacak sekilde yapar, atolye imkanlarini gelistirir;

(7) Daire igin gerekli her tirli imalét islerini yapar;
(8) Daire araglarini galisir durumda tutar ve seyriseferleri igin gerekli her turlu isi yapar; ve

(9) Subesinin faaliyetlerini her yonu ile diizenler; calismalari devamli olarak izler ve denetler, yillik
calisma programlarini hazirlar; Dairenin diger Sube Amirleri ile gerekli koordinasyon ve isbirligini
saglar, subesinin aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Makine Muhendisligi diplomasi veren bir fakllte veya dengi bir yliksek okulu bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az (g yil galismis olmak;

Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) iIlk uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde Jeoloji ve Maden Dairesinde
en az 10 yil galismis olmak;

(4) Ilgili mevzuét uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(5) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
PATLAYICI MADDELER VE IS EMNIYETI SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

3(3).57/1993

Kadro Adi : Patlayici Maddeler ve Is Emniyeti Sube Amiri

Hizmet Sinifi : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi : Barem 17B

1. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maden, endustriyel hammadde ve tasocaklarinda her tlirli emniyet planinin hazirlanmasindan ve
bunlarin noksansiz yuritilmesinden sorumlu olur;

(2) Yangini 6nleme ile ilgili her turla tesis ve cihazin, gaz ile ilgili her tirli tesis ve cihazin, tozun



onlenmesi ve toz kesafetinin tayini ile ilgili her tlrlG tesis ve cihazin, marinalarla ilgili alinacak
emniyet tedbirlerinin,. nakliye ile ilgili detayh bilgiler iceren, ilkyardim ile ilgili her tirli tesis ve
malzemenin planini hazirlatir ve bunlarin noksansiz yuritilmesinden sorumlu olur;

(3) Is kazalari (yangin, géclik, gaz, toz, makine, patlayici madde, ve benzeri) ile ilgili sorusturma
actirip, sonuglandirir;

(4) Hayat ve saglikla ilgili her turli cihazin isletmenin blylkltglne gore is yerlerinde bulundurulmasi,
kurulmasi ve galisir halde tutulmasini temin etmekle ilgili énlemlerin alinmasindan sorumlu olur;

(5) Her tirll isletme emniyet tertibatinin teghizat ve tesisati ile birlikte is yerlerinde tesis edilmesi igin
gerekli 6nlemler alinmasini sadlar;

(6) Ulke iginde patlayici madde ithal, imal, satis depolama, tasima, bulundurma ve kullanma izinlerinin
verilmesi ile ilgili belgeleri tanzim eder;

(7) Patlayici maddelerle ilgili Gretim yapan (fisek ve benzeri) isletmeleri Grin kalitesi ve is gltivenligi
yonlinden denetler;

(8) Patlayici Maddeler Yasasi ve bu Yasa uyarinca gikarilan nizamnamelerde yer alan her tirlG gorevi
yerine getirir;

(9) Ocak tipine gore kullanilacak emniyetli tip ve miktarda patlayici madde kullaniimasini temin ve
kontrol eder;

(10) Kullanilacak patlayici maddelerin emniyet bakimindan tasnifi, ambalajlanmasinda dikkat edilecek
kaideler, patlayici maddeler yerine kullanilacak ayni tesire sahip madde ve vasitalarin tespiti ile
bunlarin kullanimini saglar ve kontrol eder;

(11) Patlayici maddelerin teslim edilmesi, nakli, depo edilmesi, dagitiimasi, geri alinmasi gibi islemlerle
ilgili kosullari saptar ve uygulamalarini kontrol eder;

(12) Patlayici maddeleri kullanacak kimselerin haiz olmasi gereken nitelikleri belirler;
(13) Defter ve hesap tutup istendiginde bunlari ilgililere ibraz eder;
(14) Her tlrlG ateslemeden &nce ve sonra uygulanacak esaslarla alinacak énlemleri belirler; ve

(15) Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gérevleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Muhendisligi veya Jeofizik Miihendisligi veya Maden Miihendisligi veya Sondaj Mihendisligi
diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir yliksekokulu bitirmis olmak;

(2) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az Ug yil galismis olmak;

Ancak, Ug yil gahismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gdérevlisinin bulunamamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Ik uygulamada aranan niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, Jeoloji ve Maden
Dairesinde en az 10 yil gaismis olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(5) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
JEOLOJI MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(4).57/1993
Kadro Adi : Jeoloji Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi



Derecesi : I (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maag : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin cesitli dlgekte genel jeoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarinin yazilmasini; jeolojik
sorunlarin incelenmesini ve goziimlenmesini; jeomorfoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarin
yazilmasini sadlar;

(2) Ulkenin yeralti suyu arastirmalarinin yapilmasini; hidrojeoloji haritalarinin yapiimasini ve
raporlarin yazilmasini; akiferlerin incelenmesini; yeralti suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesini ve
dederlendirilmesini, istatistiki bilgilerin derlenmesini ve dederlendirilmesini ve kuyu denemelerinin
yapiimasini saglar;

(3) Her turli maden, endlstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve tasocagi malzemesi kaynaklarinin
arastinlmasi; bunlarla ilgili haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi ve rezerv ve kalitelerinin
saptanmasi yoninde gerekli 6nlemleri alir;

(4) Araziden alinan orneklerin jeolojik amaglar yoninden gerekli incelemelerinin laboratuarda
yapilmasi yéniinde galisir, ekip galismasini ylritir ve galisma raporunu hazirlar;

(5) Kendisine bagli personelin calismalarindan ve yonetiminden sorumludur; galismalarin en iyi ve en
verimli sekilde yuritulmesi igin gerekli 6nlemleri alir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) “Jeoloji Mihendisligi” diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir ylksek 6gretim kurumunu, “Jeoloji
Mlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az (g yil galismis olmak;
Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir;

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) Ilk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)’inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
MUHENDIS (JEOLOJI-JEOFiZIK) KADROSU
HIZMET SEMASI
3(4).57/1993

Kadro Adi :Mihendis (Jeoloji-Jeofizik)

Hizmet Sinifi :Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi :I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 11

Maas :Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) (A) Jeoloji Mihendisinin Gorevleri:

Ulkenin cesitli 8lcekte genel Jeoloji haritalarinin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi, Jeolojik sorunlarin
incelenmesi ve goziimlenmesi; Jeomorfoloji haritalarinin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi; her tarlt
maden, endlstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve tasocadi malzemesi kaynaklarinin arastirilmasi,
bunlarla ilgili haritalarin yapilmasi, rezerv ve kalitelerinin saptanmasi, raporlarinin yazilmasi; baraj-
golet, sedde, yerlesim yeri ve 6nemli yapilarin zeminlerine ait mihendislik jeolojisi etlitlerinin
yapilmasi, zemin mekanigdi verilerinin saptanmasi, toplum yasamini olumsuz yonde etkileyebilecek
heyelan gibi jeolojik yapinin olumsuz oldugu sahalarin ve 6nlemlerinin saptanmasi; baraj-golet ve
sedde gibi su yapilarinin yapimiyla ilgili olarak dogal yapi malzemesi etitlerinin yapilmasi, jeoteknik
haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi; araziden alinan érneklerin jeolojik amaclar yéniinden
gerekli incelemelerinin laboratuarda yapilmasi yéniinde gerekli dnlemleri alir ve gerekli galismalari
yapar;

(B) Jeofizik Miihendisinin Gorevleri:

Yeralti suyu, maden, petrol gibi dogal yeralti kaynaklarinin uygun jeofizik yéntemlerle arastiriimasi;
jeoloji galismalarinin jeofizik galismalariyla desteklenmesi; jeofizik kuyu logu alinmasi yéniinde gerekli
onlemleri alir ve gerekli galismalari yapar;

(2) Jeoloji ve jeofizik galisma programlarini hazirlar, galismalar ylritir ve galisma raporunu hazirlar;
(3) Kendisine bagh personelin galismasindan ve yonetiminden sorumludur; galismalarin en iyi ve en
verimli sekilde yuritilmesi igin gerekli 6nlemleri alir;



(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Miihendisligi veya Jeofizik Miihendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir ylksek
6gretim kurumunu, “Jeoloji Mihendisi” veya “Jeofizik Mlihendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az (g yil galismis olmak;
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) 1lk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)‘inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miiracaat edebilir.

JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
SONDAJ MUHENDIiSi KADROSU
HIZMET SEMASI
3(4).57/1993

Kadro Adi : Sondaj Muhendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas :Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Sondaj galismalarini programlar ve galismalari yénlendirir;

(2) Her tlrli sondaj, kuyu gelistirme ve kurtarma calismalarinin basarili bir sekilde yapilmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak amaciyla isyerinde bulunarak yapilan galismay: ylratir;

(3) Kendisine bagli personelin gcalismalarindan ve yénetiminden sorumludur;

(4) Sondaj galismalarinin en iyi ve en verimli sekilde yapilmasi igin her tirli dnlemi alir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Mihendisligi, Maden Mihendisligi, Jeofizik Mihendisligi, Petrol Mihendisligi, Sondaj
Muhendisligi diplomasi veren bir fakulte veya dengi bir yliksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az (g yil galismis olmak;
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Gecgerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) Ik uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)’inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
MADEN MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(4).57/1993

Kadro Adi : Maden Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . :I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi :1

Maag : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maden ve Tasocadl malzemesi sahalarinin ruhsatlandirilmasi; maden ve ocak isletmelerinin
denetimi; bu isletmelerle ilgili istatistik bilgilerinin derlenmesi ve dederlendirilmesi; maden ve ocak
isletme projelerinin hazirlanmasi, isletilmesi; Grinlerin kalite kontroltiniin yapilmasi; madenciligi
gelistirme etitlerinin yapilmasi konularinda daire goérevlerini yapar;

(2) Kendisine bagli personelin calismasindan ve ydnetiminden sorumludur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve



(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maden Mihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir ylksek 6gretim kurumunu, “*Maden
Mihendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az g yil galismis olmak;

Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Gecgerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) Ik uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)’inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
MAKINE MUHENDISi KADORSU
HIZMET SEMASI
3(4).57/1993

Kadro Adi : Makine Mihendisi

Hizmet Sinifi  : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi  : 1

Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin iglerinin en verimli sekilde yUrttilmesi igin gereken arag ve gereglerin hizmete daima
hazir halde tutulmasini ve hizmet vermelerini saglar;

(2) Daire hizmetleri igin alinacak araglarin teknik niteliklerini saptar;

(3) Daire hizmetleri igin gereksinim duyulan torno, kaynak, matkap, arag, gereg ve teknik teghizatin
saglanmasi ve korunmasi yoniunde gereken énlemleri alir;

(4) Kendisine bagh personelin galismasindan ve yénetiminden sorumludur;

(5) Hizmetin en iyi ve en verimli sekilde verilmesi igin gerekli 6nlemleri alir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Makine Muhendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir ylksek 6gretim kurumunu, “Makine
Mlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Muihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az (g yil calismis olmak.

Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) 1lk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)‘inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miiracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESH
JEOLOJi MUHENDIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Jeoloji Mihendisi

Hizmet Sinifi : Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 13

Maag : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin cesitli 8lcekte genel jeoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarinin yazilmasini, jeolojik
sorunlarin incelenmesini ve géziimlenmesini, jeomorfoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarinin
yazilmasini sadlar;

(2) Ulkenin yeralti suyu arastirmalarinin yapilmasini, hidrojeoloji haritalarinin yapiimasini ve
raporlarinin yazilmasini; akiferlerin incelenmesini; yeralti suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesini
ve degerlendirilmesini; istatistiki bilgilerin derlenmesini ve degerlendirilmesini ve kuyu denemelerinin
yapilmasini saglar;

(3) Herturli maden, endustriyel hammadde, enerji hammaddesi ve tasocagi malzemesi kaynaklarinin



arastinlmasi; bunlarla ilgili haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi ve rezerv ve kalitelerinin
saptanmasi yoninde gerekli énlemleri alir;

(4) Araziden alinan érneklerin jeolojik amaglar yéniinden gerekli incelemelerinin laboratuarda
yapilmasi yoniinde calismalar yapar;

(5) Baraj-golet, sedde, yerlesim yeri ve 6nemli yapilarin zeminlerine ait miihendislik jeolojisi
etitlerinin yapilmasi, zemin mekanigi verilerinin saptanmasi; toplum yasamini olumsuz yénde
etkileyebilecek heyeléan gibi jeolojik yapinin olumsuz oldugu sahalarin ve 6nlemlerinin saptanmasi;
baraj-goélet ve sedde gibi su yapilarinin yapimiyla ilgili olarak dogal yap! malzemesi etitlerinin
yapilmasi; jeoteknik haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi yéninde galisir;

(6) Kendisine bagli personelin calismasindan ve ydnetiminden sorumludur; calismalari en iyi ve en
verimli sekilde yuritur ve galisma raporunu hazirlar;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(8) Goérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Miihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir ylksek 6gretim kurumunu, “Jeoloji
Mihendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin III'Gncl derecesinde en az ig yil galismis olmak.
Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIREST
JEOFiZiK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Jeofizik Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IT (Ylikselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yeralti suyu, maden, petrol gibi dogal yeralti kaynaklarinin uygun jeofizik yéntemlerle
arastinlmasi; jeofizik kuyu logu alinmasi; gereksinim duyulan yerlerde jeoloji galismalarinin jeofizik
galismalarla desteklenmesi konularinda galisir ve galisma raporlarini hazirlar;

(2) Kendisine bagli personelin yonetiminden ve calismalarindan sorumludur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumudur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeofizik MUhendisligi diplomasi veren bir fakillte veya dengi bir yiuksek 6gretim kurumunu,
“Jeofizik Miihendisi” olarak bitirmis olmak;
(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin III'linct derecesinde en az (g yil galismis olmak;
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.
(3) 1ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
SONDAJ MUHENDISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Sondaj Muhendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (YUkselme Yeri)

Kadro Sayisi : I

Maag : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Her tirli sondaj, kuyu gelistirme ve kurtarma galismalarinin basarili bir sekilde yapilmasini ve
sonuclandiriimasini saglamak amaciyla isyerinde bulunarak yapilan galismay: yurutir;

(2) Sondaj programlarini uygular;

(3) Kendisine bagh personelin en iyi ve en verimli sekilde calismasindan ve ydnetiminden sorumludur;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:



(1) Jeoloji Muhendisligi, Maden Miihendisligi, Jeofizik Mihendisligi, Petrol Mihendisligi, Sondaj
Mihendisligi diplomasi veren bir faktlte veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin III. derecesinde en az (g yil galismis olmak;

Ancak Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en az
bir yil calismis olma kosulu aranir;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek ve sondaj miuhendisi olarak en az ug yil galismis olmak avantaj
sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRES]
MADEN MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maden Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . IT (Ylikselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas : Barem 13-14-15

I. GUREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maden ve Tasocadl malzemesi sahalarinin ruhsatlandirilmasi; maden ve ocak isletmelerinin
denetimi; bu isletmelerle ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesi ve dederlendirilmesi; maden ve ocak
isletme projelerinin hazirlanmasi, isletiimesi; Grlnlerin kalite denetiminin yapilmasi yéninde galisma
yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maden Muhendisligi diplomasi veren bir fakilte veya dengi bir yiksek 6gretim kurumunu, “Maden
Mlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlk Hizmetleri Sinifinin III'ncl derecesinde en az g yil calismis olmak.
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRES]
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Makine Mlhendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire arag ve gereglerinin hizmet vermelerini saglamak amaciyla gerekli bakim ve onarimlarini
zamaninda en iyi sekilde yaptirir ve gerekli denetimi yaparak hizmete sunar;

(2) Kendisine bagh personelin galismasindan ve yénetiminden sorumludur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Makine MUhendisligi diplomasi veren bir fakllte veya dengi bir yiksek 6gretim kurumunu
“Makine Muhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin III'inct derecesinde en az (g yil galismis olmak.
Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil calismis olma kosulu aranir.

(3) 1ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIREST
JEOLOJI MUHENDIST KADROSU
HIZMET SEMASI



Kadro Adi : Jeoloji MlUhendisi

Hizmet Sinifi : Miihendislik ve Mimarlk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 13

Maas : Barem 11-12-13

I. GUREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Ulkenin gesitli 6lgekte genel jeoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarinin yazilmasini; jeolojik
sorunlarin incelenmesini ve ¢gdziimlenmesini; jeomorfoloji haritalarinin yapilmasini ve raporlarinin
yazilmasini sadlar;

(2) Araziden alinan 6rneklerin jeolojik amaglar yoninden gerekli incelemelerinin laboratuarda
yapilmasini saglar;

(3) Ulkenin yeralti suyu arastirmalarinin yapilmasi; hidrojeoloji haritalarinin yapilmasi ve raporlarinin
yazilmasi; akiferlerin incelenmesi; yeralti suyu kalitesinin ve rezervlerinin izlenmesi ve
dederlendirilmesi; istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi ve kuyu denemelerinin yapilmasi
yonlinde gerekli 6nlemleri alir;

(4) Her turld maden, endistriyel hammadde, enerji hammaddesi ve tasocagi malzemesi kaynaklarinin
arastinlmasi, bunlarla ilgili haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi ve rezerv ve kalitelerinin
saptanmasi yéniinde galismalar yapar;

(5) Baraj, golet, sedde, yerlesim yeri ve 6nemli yapilarin zeminlerine ait mihendislik jeolojisi
etltlerinin yapilmasi, zemin mekanigi verilerinin saptanmasi; baraj-golet ve sedde gibi su yapilarinin
yapimiyla ilgili olarak dogal yapi malzemesi etltlerinin yapilmasi; heyelan sahalarinin ve bu sahalar
icin alinmasi gereken dnlemlerin saptanmasi; jeoteknik haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi
yonlinde gerekli galismalari yapar ve galisma raporlarini hazirlar;

(6) Kendisine bagh personelin yénetimi ve calismasindan sorumludur; calismalari en iyi ve en verimli
sekilde ydritur;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(8) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NIiTELIKLER:

(1) Jeoloji Miihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir ylksek 6gretim kurumunu, “Jeoloji
Mihendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

_ JEOLOJi VE MADEN DAIRESH
MUHENDIS (JEOLOJI-JEOFiZiK) KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mihendis (Jeoloji-Jeofizik)

Hizmet Sinifi : Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . :III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi '

Maas : Barem 11-12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) (A) Jeoloji Muhendisinin Gorevleri:
Ulkenin gesitli 6lcekte genel jeoloji haritalarinin yapilmasi ve
raporlarinin yazilmasi, jeolojik sorunlarin incelenmesi ve gdziimlenmesi; jeomorfoloji haritalarinin
yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi; her tirlii maden, endlstriyel hammadde, enerji hammaddesi ve
tasocagi malzemesi kaynaklarinin arastiriimasi, bunlarla ilgili haritalarin yapilmasi, rezerv ve
kalitelerinin saptanmasi, raporlarinin yazilmasi; baraj-golet, sedde, yerlesim yeri ve dnemli yapilarin
zeminlerine ait mihendislik jeoloji ve etitlerinin yapilmasi, zemin mekanidi verilerinin saptanmasi,
toplum yasamini olumsuz yonde etkileyebilecek heyelan gibi jeolojik yapinin olumsuz oldugu sahalarin
ve Onlemlerinin saptanmasi, baraj-golet ve sedde gibi su yapilarinin yapimiyla ilgili olarak dogal yapi
malzemesi etltlerinin yapilmasi jeoteknik haritalarin yapilmasi ve raporlarinin yazilmasi araziden
alinan drneklerin jeolojik amaglar yénlinden gerekli incelemelerinin laboratuarda yapilmasi yoniinde
gerekli 6nlemleri alir ve gerekli calismalari yapar;
(B) Jeofizik Mihendisinin Gorevleri:
Yeralti suyu, maden, petrol gibi dogal yeralti kaynaklarinin
uygun jeofizik yontemlerle arastiriimasi; jeoloji galismalarinin jeofizik galismalariyla desteklenmesi;
jeofizik kuyu logu alinmasi yéninde gerekli 6nlemleri alir ve gerekli galismalari yapar;
(2) Kendisine bagl personelin yénetiminden ve galismasindan sorumludur; galismalari en iyi ve en
verimli sekilde yurttar;
(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.



II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Muhendisligi veya Jeofizik Mihendisligi diplomasi veren bir fakllte veya dengi bir ylksek
o6gretim kurumunu , “Jeoloji Mihendisi” veya “Jeofizik Miihendisi” olarak bitirmis olmak.

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESH
SONDAJ MUHENDiST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Sondaj Miuhendisi

Hizmet Sinifi : Mahendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi :1II (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 11-12-13

(1) Her tirlG sondaj, kuyu gelistirme ve kurtarma galismalarinin basarili bir sekilde yapilmasini ve
sonuclandiriimasini saglamak amaciyla isyerinde bulunarak yapilan galismay: yurutir;

(2) Kendisine bagli personelin galismasindan ve yonetiminden sorumludur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Jeoloji Mluhendisligi, Maden Muhendisligi, Jeofizik Mihendisligi, Petrol Mihendisligi, Sondaj
Mihendisligi diplomasi veren bir faktlte veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
MADEN MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maden Mihendisi

Hizmet Sinifi  : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11T (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi  : 1

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VESORUMLULUKLARTI:

(1) Maden ve tasocadl malzemesi sahalarinin ruhsatlandiriimasi; maden ve ocak igletmelerinin
denetimi; bu isletmelerle ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendiriimesi; maden ve ocak
isletme projelerinin hazirlanmasi, isletilmesi; Grinlerin kalite denetiminin yapilmasi yoniinde
galisma yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maden Mihendisligi diplomasi veren bir fakiilte veya dengi bir yliksek 6gretim -kurumunu “Maden
Mihendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRES]
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Makine Mihendisi

Hizmet Sinifi :Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi i1

Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire arag ve gereglerinin hizmet vermelerini saglamak amaciyla gerekli bakim ve onarimlarini
zamaninda en iyi bir sekilde yaptirir ve yapilan isi denetler;
(2) Kendisine bagh personelin galismasindan ve yénetiminden sorumludur;



(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Makine Muhendisligi diplomasi veren bir fakullte veya dengi bir yluksek 6gretim kurumunu “Makine
Mlhendisi” olarak bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir

JEOLOJI VE MADENDAIREST]
KIMYA MUHENDIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kimya Mihendisi

Hizmet Sinifi : Miuhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : III (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi 01

Maas : Barem 11-12-13

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire ile ilgili konularda su, cevher, tas ve toprak érneklerinin kimyasal analizlerini yapar; ve
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mihendislik diplomasi veya dengi bir diploma veren Universite veya bir yiiksek 6grenim
kurumunun kimya béliminden mezun olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3) Gecgerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.

JEOLOJi VE MADEN DAIRES]
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
3(5) & (7).57/1993

Kadro Adi :Teknisyen

Hizmet Sinifi :Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 14

Maas : Barem 14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Jeoloji, Jeofizik, Maden, yeralti suyu ve ylzey sularinin 6lgiimleri, topografya 6lgumleri, sondaj
operatérligu, teknik gizim laboratuar, kuyu deneme, motor bakim ve onarimi, oto elektrikgiligi, torno
ve kaynak konularinin en az birinde galisir; bagh oldugu subenin teknisyenlik hizmetlerini yonetir,
galismalari denetler, isin en iyi ve en verimli sekilde yapilmasi igin amirine yardimci olur; sorumlu
oldugu personelin yetismesini saglar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu yukarida
belirtilen gorevleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;
(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sinifinin II'nci derecesinde en az Ug yil calismis olmak;

Ancak, Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(5) Ilk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)’inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az on yil calismis
olanlar da bu kadroya miracaat edebilir.

JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
IL DERECE TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
3(6) & (7). 57/1993
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Sinift  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi



Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 6
Maag : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeralti suyu ve ylzey sularin élglimleri, topografya 6lgimleri, sondaj
operatorligu, teknik gizim, laboratuar, kuyu deneme, motor bakim ve onarimi, oto elektrikgciligi, torno
ve kaynak konularinin en az birinde kendine verilen gérevleri yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav sonucu yukarida
belirtilen gorevleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;
(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sinifinin III'Uncl derecesinde en az Ug yil galismis olmak;

Ancak Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(5) 1lk uygulamada, aranan nitelikleri haiz personel bulunmamasi halinde, (1)‘inci maddede belirtilen
gerekli 6grenim kosulunun tasinmasi kosuluyla, Jeoloji ve Maden Dairesinde en az alti yil galismis
olanlar da bu kadroya miiracaat edebilir.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
IIL DERECE TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
3(7).57/1993

Kadro Adi : Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi :IIT (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 17

Maas : Barem 11-12

I. GOREV- YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeralti suyu ve ylzey sularinin dlgimleri, topografya dlgimleri, sondaj
operatorligu, teknik gizim, laboratuar, kuyu deneme, motor bakim ve onarimi, oto elektrikgciligi, torno
ve kaynak konularinin en az birinde kendine verilen gérevleri yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Goérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav sonucu yukarida
belirtilen gorevleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;
(2) Teknisyenlik Hizmetleri Sinifinin IV‘lncl derecesinde en az (g yil galismis olmak;

Ancak g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
IV. DERECE TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
3(7).57/1993

Kadro Adi : Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 111

Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Jeoloji, Jeofizik, maden, yeralti suyu ve ylzey sularinin élgiimleri, topografya 6lgimleri, sondaj
operatoérligu, teknik gizim, laboratuar, kuyu deneme, motor bakim ve onarimi, oto elektrikgiligi, torno
ve kaynak konularinin en az birinde kendine verilen gérevleri yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Goérevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:



(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup, sinav sonucu yukarida
belirtilen gérevleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegdini kanitlamis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
KIDEMLI BASSONDOR KADROSU
HIZMET SEMASI
3(8).57/1993

Kadro Adi : Kidemli Bagsondor
Hizmet Sinifi . Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 12

Maasi : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Rotary ve darbeli tip ve mihendislik jeolojisinde kullanilan temel sondaj makineleri ile tij matkap
muhafaza borusu, camur pompasi gibi gerekli arag ve gerecleri sondaj lokasyonuna bir tamam
sevkeder;

(2) Kazinin baslamasindan, kazinin tamamlanmasina kadar sondaj makinesini fiilen en iyi ve verimli
sekilde galistirir; kazinin istenilen gapta ve derinlikte kazilmasini ve kazi sirasinda, kullanilan gamur
yogunlugunun uygunlugunu sadlar; sondajin dikey ve plrazsiz olarak kazilmasi ve gerekli
derinliklerden karot alinmasi ve korunmasi yéntnde 6nlemler alir;

(3) Isin en iyi ve en verimli sekilde yapilmasi.icin amirine karsi sorumlu olur ve sorumlu oldugu
personelin yetismesini saglar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(5) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

II. ARANAN NTELIKLER:

(1) Bir teknik ortaégretim kurumunu veya liseyi bitirmis olmak ve "Sondaj Operatéri" belgesi veren
bir kurum veya kurulustan "Sondaj Operatori" belgesi veya diplomasi almis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ug yil galismis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
BASSONDOR KADROSU

HIZMET SEMASI
3(8).57/1993

Kadro Adi . Bassondor

Hizmet Sinifi . Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 3

Maagsi : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Her tlrli sondaj makinelerinin en az birini galistirarak, kazinin baglamasindan kazi sonuna kadar
sondajini en iyi sekilde tamamlar; sondaj sirasinda camurun yogunlugunu saptar, sondaji istenilen



capta ve derinlikte tamamlar ve kuyuyu kullanilabilecek hale getirir.
(2) Sorumlu oldugu personelin en iyi sekilde yetismesini sadlar;
(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu olur.

II. ARANAN NTELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olmak ve "Sondaj Operatori" belgesi veren
bir kurum veya kurulustan "Sondaj Operatori" belgesi veya diplomasi almis olmak;

(2) Bir alt derecede Ug yil galismis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
SONDOR KADROSU

HIZMET SEMASI
3(8).57/1993

Kadro Adi : Sondér

Hizmet Sinifi . Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : III (Ylikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1 4

Maasi : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
(1) Herhangi bir sondaj makinesini calistirir, istenilen derinlikte ve gapta sondaj yapar, isin en iyi ve
verimli sekilde tamamlanmasi igin her tlrli 6nlemi alir, sorumlu oldugu personelin yetismesini saglar,
kuyunun dogdru ve purizsiz agiimasini sadlar, istenildigi takdirde muhafaza borulari ile borular ve
istenilen derinliklerden numune alinir ;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olmak ve "Sondaj Operatéri" belgesi veren
bir kurum veya kurulustan "Sondaj Operatori" belgesi veya diplomasi almis olmak;

(2) Bir alt derecede en az Ug yil galismis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJi VE MADEN DAIRESI
YARDIMCI SONDOR KADROSU
HiZMET SEMASI
3(8).57/1993

Kadro Adi : Yardimcr Sondoér

Hizmet Sinifi :Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi . : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 14

Maagsi : Barem 7-8-9-10



I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
(1) Herhangi bir sondaj makinesi ile gosterilen lokasyonda istenilen cap ve derinlikte sondaj yapar,
kuyunun dogru ve purizsiz olarak agilmasini saglar, istenildigi takdirde muhafaza borulari ile borular,
istenilen derinliklerden numune alir, isin en iyi ve verimli sekilde tamamlanmasi igin her tirli énlemi
alir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

11. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir teknik ortaégretim kurumunu veya liseyi bitirmis olmak;

(2) Sinav sonucu yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIRESI

MALiYE_ MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : II (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi 01

Maag : Barem 12-13-14

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin yillhk bitgesini Mudur ve Muduar Muavininin yonerilerine uygun olarak hazirlar;

(2) Dairenin onaylanan butgesi uygulanirken harcamalari, 6deneklere ve bitge talimatnamelerine
uygun olarak yapar;

(3) Daire gelirlerinin tahsil edilmesini saglar;

(4) Daire personelinin istihkaklarini tahakkuk ettirir, maas ve Ucretlerinin zamaninda édenmesini

saglar;

(5) Dairenin maliye ve muhasebe islerini yapan biriminin sorumlusu olup idaresindeki personelin

verimli olarak calismasini saglar;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mali Hizmetler Sinifinin III'linct derecesinde en az Ug yil galismis olmak.
Ancak (g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(2 Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
JEOLOJI VE MADEN DAIRESI
AMBAR EMINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ambar Emini
Hizmet Sinifi :. Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : IT (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi 11

Maag : Barem 12-13-14

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daireye alinacak her tirlii malzemenin satin alinmasini ve ambarlanmasini yapar ve satin alma ve
ambarlama islerinden sorumludur;

(2) Daire ambarindaki tiim arag ve gerecin korunmasi, diizenlenmesi, giris ve cikisin ilgili gerekli
kayitlarinin yapilmasindan sorumludur

(3) Ambarda gorevli personelin verimli olarak calismasini saglar;



(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mali Hizmetler Sinifinin III'linct derecesinde en az Ug yil galismis olmak.

Ancak, g yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJI VE MADEN DAIREST
MALIYE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Maliye Memuru

Hizmet Sinift  : Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 1

Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonerilerine uygun olarak Daire bitgesini hazirlar, harcamalari mevzuata uygun olarak
yapar ve Dairenin her tirli maliye ve muhasebe islerini ylratir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karsl sorumludur

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Maliye, iktisat, Isletmecilik, istatistik, Muhasebe ve ticaret konularinda bir fakiilte, akademi
veya ylksek okulu bitirmis olmak veya Certified veya Chartered accountant unvanini tasimis olmak;
veya,

(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu Gorevlileri yasa.sinin 75'inci
maddesinin (2)’inci fikrasi uyarinca bu sinifa girmege hak kazanmis olup kamu gérevinde en az alti yil
calismis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

 JEOLOJI VE MADEN DAIREST]
AGIR ARAC OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Adir Arag Operato6ru
Hizmet Sinifi  : Arag Strlculiga ve

Arag Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 7
Maag : Barem 7-8-9-10

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Paletli, Paletsiz agir is araci veya kamyon, tanker, v b. lastik tekerlekli araglari kullanir;

(2) Kullandigi aracin her trl bakimini yapar, gerekli hallerde aracin servis iglerini takip eder ve
aracin temiz ve bakimh olarak galismasini saglar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Goérevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir meslek egitiminden gegmis olmak veya agir arag
sUrtictligu igin gerekli stris ehliyetine sahip olmak;
(1) Bir alt derecede en az Ug yil galismis olmak;

Ancak. g yil calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil galismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

JEOLOJ1 VE MADEN DAIRESI
HAFIF ARAC OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hafif Arag Operatori
Hizmet Sinifi : Arag Saraculagu ve
Arag Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi



Derecesi : I1 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 115
Maag : Barem 2-3-4-5-6

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daireye ait her tirlt hafif araci kullanir;

(2) Daire araglarinin her tirli bakimini yapar, gerekli hallerde aracin servis islerini izler ve aracin
temiz ve bakimli olarak géreve gikmasini saglar;

(3) Amirleri tarafindan yerine verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

IL ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis ve belli bir meslek egitiminden gecmis
olmak; veya

(2) Adir veya hafif arag strtcllugu igin gerekli stirtis ehliyetine sahip olmak;

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



